C Qualitatsbereiche KESCH

Vorbemerkung:

Maflnahmen, die noch zu entwickeln bzw. auszubauen sind, sind
kursiv gedruckt; ErhaltungsmalRnahmen in normaler Schrift!
Aktuelle Schwerpunkte griin unterlegt

Qualitatsbereich Gemeinschaft

1. Leitlinie

Die Eltern flhlen sich als Teil der Schulgemeinschatft wohl,
wertgeschéatzt und fir die gemeinsamen Ziele mitverantwortlich.

2.Ziele

1. In der Schule herrscht eine freundliche, einladende
Atmosphare, die von gegenseitiger Wertschéatzung getragen
wird.

2. Die Schulgemeinschatft ist gepragt von gegenseitigem
Respekt und schlief3t alle Mitglieder der Schulfamilie ein.

3. Die Schule zeichnet sich durch ein gemeinsam erarbeitetes
Selbstverstandnis aus.

3. Malinahmen
M 1: Willkommenskultur:

1. Schiuler und Eltern erhalten bei der Anmeldung gezielte
Informationen, Hilfestellungen und Hinweise, z. B. zu
Aufnahmeprifungen, Vorbereitungsmaoglichkeiten

2. Die Schulleitung stellt sich in den Klassen persdnlich vor und
fordert die Schuler auf, zu jeder Zeit mit ihren Anliegen dort
vorzusprechen.

3. Bei Elternabenden und Elternsprechtagen begrif3en die
Schulleitung und Kollegen die Eltern und helfen auch bei
Fragen, u.a. bei der Orientierung.

4. Die Schulleitung stellt sich am Elterninformationsabend bei
den Eltern jeder Klasse vor, ladt ein zur Mitarbeit im
Elternbeirat und weist auf die vielfaltigen
Kontaktmoglichkeiten hin.



. Bei Elternbeirats- bzw. Schulforumsversammiungen wird

auch Bewirtung angeboten.

. Bei der Anmeldung werden Willkommens-/Corporate-ldentity-

Items ausgegeben (Schuljahreskalender/ Flyer)

M 2: Aufenthaltsqualitat

1.

Die Schule ist — jahreszeitenabhangig — ansprechend mit
Blumen etc. gestaltet, vor allem im Foyer bzw.
Elternsprechzimmer.

. Am Tag der Offenen Tur werden fur die Gaste Kaffee und

Kuchen, bzw. Snacks angeboten.

. Mit Leitsystemen bzw. Raum- und Veranstaltungsplanen wird

die Orientierung ftir Besucher, v.a. auch bei besonderen
Ereignissen erleichtert (auch durch Flyer oder personliche
Begleitung bei Sonderveranstaltungen).

M 3: Wertschéatzung

1.

Elterliches Engagement, vor allem auch im Elternbeirat wird
mit eigens gestalteten Bildern von den Schilern und kleinen
Aufmerksamkeiten ausgezeichnet.

. Der Umgang untereinander zeichnet sich durch

gegenseitigen Respekt und Hoflichkeit (Benimm-Regeln)
aus.

. An der Schule herrscht von allen Seiten Offenheit fur

Schulern/ Eltern aus allen Kulturen und Schichten. Diese wird
durch zahlreiche internationale Projekte (Comenius-Projekte;
Austauschaktionen etc.) und besonders in der
padagogischen Arbeit mit den Schilern/Eltern der
Integrationsvorklasse gefordert und gestarkt.

Einander entgegenkommen

Die Sprechstundengestaltung ist prinzipiell so abgestimmt,
dass auch berufstatige Eltern keine Probleme bei der
Terminwahl haben.

Kontakte pflegen

. Die Eltern kdnnen jederzeit — auch anonym — Kontakt zu den

Elternvertretern bzw. zur Schule aufzunehmen, ob per
Telefon oder Uber die online-Wunschbox des Internet



. Bei der Schulleitung herrscht immer eine ,Offene Tur", so

dass eine langere Voranmeldung nicht ndétig ist. Die
Schulleitung versucht auch bei Problemen die Eltern in die
Lésung mit einzubinden.

. Die Eltern bzw. der Elternbeirat sowie der Forderverein

werden auch zu Sonderveranstaltungen, z. B. Theater,
Vernissagen, ,Gedéachtnistraining®, Poetry Slams etc. mit
eingeladen.

M 6: Zusammengehorigkeit starken

1.

Das Kennenlernfest ist alljahrlich ein Ort der Begegnung flr
Schduler, Lehrer, ehemalige Schiiler und wird als Mottofest
von allen begeistert wahrgenommen.

. Symbolisch drticken Artikel wie Schulshirts oder

Kugelschreiben die Corporate Identity an der Gustav-von-
Schlér-Schule aus.
Die Schiler der Abschlussklassen verfassen in Eigenregie
eine Abiturzeitung.

. Bei der Abschlussfeier und auch im Jahresbericht wird auf

den mdglichen Beitritt zum Forderverein hingewiesen.



Qualitatsbereich Kommunikation

1. Leitlinie:
Die Eltern und Lehrkrafte informieren einander Uber alles, was fur
die Bildung und Erziehung der Schulerinnen und Schiiler von
Bedeutung ist.

2.Ziele

1.

Die Schule, die Eltern und Elternvertreter stehen
anlassunabhangig miteinander in einem regelmafigen
Informationsaustausch.

. Innerhalb der Schule gibt es klare Zustandigkeiten fur die

Kommunikation.
Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege
und neue Medien zur gegenseitigen Information.

3. Malihahmen

M 1:

1.

Gesprachsangebote und Information

Die Eltern werden laufend, ob per Elternbrief (vor allem am
Jahresanfang) oder durch eine stéandig aktuelle Homepage,
auf dem neuesten Informationsstand bezuglich der Schule
und Schulveranstaltungen etc. gehalten.

Bei Sonderaktionen vor allem bei Austauschaktionen oder
europaischen Projekten gibt es prinzipiell einen Elternabend.
Hierzu wird generell ein Elternvertreter (mit dem Schdler)
eingeladen und auch bei volljahrigen Schilern darauf
gedrangt, dass die Eltern zur personlichen Information und
Beratung anwesend sind.

Der Beratungslehrer ist auch bei Elternabenden der
Zubringerschulen anwesend, um zielgerichtet und préazise zu
informieren.

Bei mind. 3 Informationsabenden fir FOS und BOS wird die
Schule und ihr Bildungsangebot vorgestellt und alle Fragen
von Ansprechpartnern aus der jeweiligen
Ausbildungsrichtung bzw. den Hauptfachern geklart.

Beim Tag der Offenen Tir stehen alle Kollegen mit klarer
Zuordnung der Zustandigkeiten (M 4) fur Fragen bereit.



1.

Bei den Workshops werden auch die Eltern eingeladen,
um sich Uber die fachpraktische Ausbildung zu informieren.

M 2: Erreichbarkeit

2.

M 3:

S

Die Elternsprechzeiten konnen individuell mit den Lehrern
abgestimmt werden, ebenso mit dem Beratungslehrer.

. Die Eltern und alle Mitglieder der Schulfamilie kbnnen

jederzeit Kontakt zu den Elternvertretern bzw. zur Schule
aufzunehmen, ob telefonisch oder per E-Mail (Mailadressen
der Kollegen nach einheitlichem System gestaltet).

. Eine Telefonsprechstunde ist jederzeit moglich.
. Neu geplant: Online- Krankmeldung fur Schuler Gber 18

bzw. Eltern

Ansprechpartner benennen —
Regelung der Zustandigkeiten

. Fur die jeweiligen Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche ist

immer ein klarer Ansprechpartner benannt, z. B. Comenius,
Austauschmal3nahmen etc — Internetliste/ Jahresbericht

: Einbeziehung des Umfelds

Aul3erschulische Fordermoglichkeiten werden genutzt

. Aul3erschulische Lernorte werden herangezogen - OTH im

Rahmen der Nutzung der Bibliothek/ Labore/ Vorlesungen
I. Sprachenzentrum OTH

I. Kooperation Seminarfach

li. Bilinguale Vorlesungen

Iv. Fachvortrage der Universitaten/ Hochschulen

(Gespréachs-) Kompetenzen schulen

. Das Kollegium wird Uber die Auswertung der

Elternfragebdgen zur Erarbeitung des SQV informiert und
damit ,hellhérig“ gemacht fir die priméren Wiinsche und
Anliegen der Eltern

. Die Kollegen werden in Punkto neue Medien geschult (Apps,

Austausch mit Klassen- bzw. Lerngruppen)

. Durchftihrung von kollegialer Fallberatung auf freiwilliger,

eher unverbindlicher Ebene



4. Die Lehrer werden in Bezug auf kommunikative Kompetenz
und Mediation geschult.

M 6: Zielorientierte Information
1. Die Eltern werden zu Neuerungen im Schul- bzw.
Unterrichtsbetrieb kontinuierlich informiert.
2. Bei besonderen Vorkommnissen (gehaufte Krankheit, starke
Verhaltensauffalligkeiten) wird das Gesprach mit den Eltern
gesucht.



Qualitatsbereich Kooperation

1. Leitlinie: Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam
kontinuierlich am Erziehungs- und Bildungserfolg
der Schulerinnen und Schiler.

2.Ziele

1. Die Zusammenarbeit erfolgt systematisch und koordiniert in

Verantwortung der Schule. Die Schilerinnen und Schler
sind in diese Zusammenarbeit einbezogen.

. Die Eltern beteiligen sich in unterschiedlicher Weise am

Schulgeschehen und Schulleben und bringen ihre eigenen
Starken und Ressourcen ein.

. Die Eltern unterstiitzen sich gegenseitig, ebenso das Lernen

ihrer Kinder, unter der Beratung der Schule.

. Die Schulgemeinschatft ist in vielfaltiger Weise mit den

Erziehungs- und Bildungspartnern der Region vernetzt.

3. Mallihahmen

M 1:

Systematische und koordinierte Zusammenarbeit

1. Eltern, Lehrer und Schuler (ggf. mit externen

Ansprechpartnern und Experten, z. B. AK Asyl) versuchen —
auch in Dreiergesprachen — Problemlésungen zu finden, die
schulerorientiert, aber auch verbindlich sind.

2. Angebot von Schnuppertagen und Orientierungspraktikas in

3.

M 2:
1.

der AR Gestaltung (Technik)

Alle Beratungsmadglichkeiten, aktuellen Angebote und
Ereignis — das gesamte Schulprofil — werden auf der
Homepage Ubersichtlich dargestelit.

Suche nach Konsens

Bei der Verabschiedung des SQV bzw. des Konzepts zur
Erziehungspartnerschaft wird immer der Konsens mit den
Eltern gesucht.



M 3: Unterstitzung des hauslichen Lernens

1.

M 4:

M 5:
1.

Die Eltern werden bei den Klassenelternabenden personlich
Uber die vielfaltigen Férderangebote an der Schule informiert.

. Die Eltern werden zu (bildungsrelevanten) Themen wie Lern-

und Gedé&achtnisstrategien mit eingeladen (z. B. Hofmann,
Projekt Fair Future — nachhaltige Entwicklung).

. Uber eine Nachhilfebérse auf der Homepage wird Eltern und

Schulern die Mdglichkeit aufgezeigt, Nachhilfe fur ihre Kinder
zu suchen/ anzubieten.

(Internetlinks zu hauslichem Lernen werden von Kollegen
bereitgestellt — Lernplattformen etc.)

Die Kompetenzen und die Mithilfe der Eltern werden
genutzt

. Der Beitrag der Eltern wird geschatzt, durch Vernetzung tiber

den Elternbeirat und den Férderverein, durch gegenseitige
Nutzung von Kompetenzen, z. B. Kontakte zur OTH

. Die Eltern werden in die Organisation der Abschlussfeier

bzw. sonstigen Schulveranstaltungen, Planung und direkte
Durchflihrung eingebunden.

. Neu: die Eltern bzw. deren Expertise werden evtl. auch in die

Betreuung der Flichtlinge/ Migranten ab Schulhalbjahr
2015/16 eingebunden

Vernetzung mit Erziehungs- und Bildungspartnern
Differenzierte Mdglichkeiten und Angebote der Beratung
sowohl schulisch als auch schulbegleitend (Unterbringung,
Bafdg etc.)

. Vernetzung mit externen Experten zum Angebot der

Hilfestellung im Bereich der Pravention, Beratung und
Bildung (fir Schuler und Eltern) und Vorstellung der
Ansprechpartner in einem Flyer (M3: Kommunikation)

e Suchtberatung

o AK Asyl

e Jugendmigrationsdienst

o Arzte/ Gesundheitsamt

e Schul- und andere Psychologen

e Seelsorger



M 6:

e Verkehrssicherheitstraining
e VHS/ Kolping/ Jugendamt

. An Netzwerktagen werden ehemalige Schuler eingeladen,

die ihren Ausbildungs-/ Lebensweg darstellen und
wesentliche Information zu Studium und Beruf geben
(Studienort, Studienwahl)

. Vielfaltige Vernetzung mit den Zubringerschulen Gber deren

Beratungslehrer (Grundschulen, direkte Zubringerschulen);
Schulleiter und auch SMV-Vertreter unter Einbindung der
Fachbetreuer an unserer Schule

. Information und Beratung flr zentrale Fachbereiche der

Zubringerschulen (Fachbesprechung der Fachschatft
Mathematik mit Mathematiklehrern der Real- und
Wirtschaftsschulen)

. Nutzung der Ressourcen der OTH und des Campus

I. Sprachenzentrum OTH/ MIND
ii. Kooperation Seminarfach — Prasentationen und
Wissenschaftliches Arbeiten
iii. Bilinguale Vorlesungen
Iv. Fachvortrage der Universitaten/ Hochschulen

Forderung , Integration und Einbindung aller Eltern und
Schiler

Schuilern mit finanziell schwachem Hintergrund wird die
Teilnahme an Sonderveranstaltungen (Exkursionen,
Studienfahrten) durch Unterstiitzung des Fordervereins
ermaoglicht.

. Die Schiiler sollen in die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft

eingebunden werden durch erlebnispadagogische
Mal3nahmen, vor allem die F 10 Schuler und Schuler aus der
Integrationsvorklasse, die oft aus besonders heterogenen
problembeladenen Verhéltnissen kommen.



Qualitatsbereich Mitsprache

1. Leitlinie: Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten
Mitsprache- und Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr.
Sie konnen sich auch dartber hinaus in geeigneter
Weise einbringen.

2.Ziele

1.

In der Elternvertretung sind Eltern aus allen
gesellschaftlichen Gruppen vertreten.

. Alle Eltern beteiligen sich am Schulentwicklungsprozess.
. Die Elternvertreter ergreifen Ma3nahmen, um die Anliegen

und Interessen aller Eltern zu vertreten.

. Die Elternvertreter bringen sich auch in externe Netzwerke

der Schule mit ein.

3. Malihahmen

M 1:

1.

M 2:

Alle Elterngruppen sind in den Elterngremien vertreten
und werden zur Mitgestaltung ermutigt

Bei der Kandidatenauswahl fiir den Elternbeirat stellen sich
diese kurz vor, so dass Vertreter von unterschiedlichsten
Berufs- und Bevolkerungsgruppen vertreten sind. Ebenso
wird auf eine Vertretung der einzelnen Ausbildungsrichtungen
geachtet.

Die Elternvertretung ist an Schulentwicklungsprozessen
aktiv beteiligt

Die Schule und die Elternvertretung arbeiten
anlassunabhangig eng zusammen, haben einen
regelméafigen Informationsaustausch (auch tber Mailverteiler
und Telefonanrufe), vor allem mit der Schulleitung, der SMV
und weiteren Mitgliedern der Schulfamilie (Personalrat,
Sachaufwandstrager), z. B. im Hinblick auf Schulneubau,
Schulveranstaltungen, unterrichtsrelevante Themen,
Schulorganisation (u.a. auch Situation bei den
Neueinstellungen)

Der Elternbeirat ist in alle wesentlichen organisatorischen
Fragen der Schule mit eingebunden, z. B. Abschlussfeier,
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M 3:

Klassenfahrten, Sonderveranstaltungen, Schulhausneubau,
Schulhausgestaltung

Die Eltern sind beteiligt an der Erstellung des Schulprofils,
des schulspezifischen Qualitatsverstandnisses und des
Schulentwicklungsprogrammes.

Elternvertreter legen Wert darauf, die Anliegen und
Interessen aller Eltern zu erfahren und zu reprasentieren
Die Elternvertreter stellen sich als Ansprechpartner ftr
samtliche Eltern und Schuler zur Verfigung (Tel.-Nr. der
Vorsitzenden im Elternbrief, eigene Mailadresse des EB)
Der Elternbeirat (sowie der Forderverein) untersttitzen
finanziell schwachere Schiler, so dass alle an Exkursionen,
Fahrten, Sonderveranstaltungen teilnehmen kdnnen.

Es gibt einen digitalen Kummerkasten flr die jeweiligen
Anliegen.

M 4: Die Elternvertreter sind in die externen Netzwerke

eingebunden und bringen auch dort ihr Engagement
bzw. ihre Kompetenz ein - der Informations- und
Meinungsaustausch wird gepflegt
Der Elternbeirat ist eng vernetzt mit dem Foérderverein und
arbeitet mit ihm zusammen.
Die Schule und die Eltern (der Elternbeirat) sind sehr gut
vernetzt miteinander sowie mit den Grundschulen, den
Zubringerschulen, den Praktikumsstellen etc.

M 5: Die Elternarbeit wird aktiv unterstitzt

1.

Dem Elternbeirat wird ein Elternsprechzimmer, ebenso wie
die Moglichkeit der Computer- oder Kopierernutzung
bereitgestellt.

Der Elternbeirat wird auf die Arbeit der LEV hingewiesen, zu
deren Mitgliedschaft ermutigt und bei Tagungen wird eine
Fahrgemeinschaft angeboten.

. Es wird ein passwortgeschiitztes Forum fur den Austausch

der Elternbeiratsmitglieder untereinander eingerichtet / Die
Elternbeiratsmitglieder kdnnen durch eine Mailgruppe
untereinander kommunizieren.
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