FOSBOS Weiden

Schule mit Griindern?

Gibt es an der Gustav-von-Schldr-Schule eigentlich Personen, die in Zukunft griinden mochten
oder bereits gegriindet haben? Und wie sind sie wissenstechnisch bei diesem Thema aufgestellt?
Wir vom Seminarfach Unternehmensgriindung in Nord-Ost-Bayern haben uns diese Fragen
gestellt. Diese Fragen zu beantworten haben wir uns im Rahmen des Projekts, welches einen
Teil des Seminarfachs ausmacht, zum Ziel gesetzt. Wir entschieden uns, eine Umfrage mittels
Microsoft Forms zu erstellen und diese anschlieBend in Microsoft Teams, in die
,AlleSchiilerInnen“-Gruppe hochzuladen. Eine Woche spiter hatten wir bereits {iber 100
Antworten, mit denen wir unsere Auswertung starten konnten.

Die Auswertung hat ergeben, dass ca. die
Hilfte aller befragten ein stirkeres
Interesse daran hat, in Zukunft ein eigenes
Unternehmen griinden zu wollen.

Weiter hat sich herausgestellt, dass der
Griinderwunsch bei ménnlichen Personen stirker
ist als bei weiblichen Personen. Gesamt lag der
Durchschnitt bei der Frage um 0,5 Punkte hoher. l
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Wenn Sie noch mehr Informationen und genauere Analysen lesen mochten, so konnen Sie einen
Poster zu diesem Thema weiter unten finden. Wenn sie dem QR-Code auf dem Poster folgen,
kommen Sie zu einer ausfiihrlicheren Analyse und konnen die in der Umfrage gestellten Fragen
néher betrachten.



Auswertung der

statistischen Erhebung
zur Bereitschaft einer potentiellen
Unternehmensgriindung

An der anonymen Online-Umfrage
haben 103 Schiiler und
Schiilerinnen der FOSBOS Weiden
teilgenommen. Dabei waren 4
Teilnehmener*innen aus der
Jahrgangsstufe 11, 50

Teilnehmener*innen aus der
Jahrgangsstufe 12 und 49
Teilnehmener*innen aus der
Jahrgangsstufe 13. Diese fing am
07.12.2022 an und wurde am
14.12.2022 abgeschlossen.

[ Griindungsbereitschaft

Der Wunsch in der Zukunft selbststindig zu werden
betrigt durchschnittlich 4,85 von 10, was an sich
ziemlich hoch ist. Daraus lisst sich schlieBen, dass die
Griindungsbereitschaft vorhanden ist.

48% ' 41% ’

wollen nicht griinden wollen griinden

49 Teilnehmer*innen (48%) haben einen Wert unter
5 von 10 ausgewihlt und zeigen somit einen
geringen Wunsch zu griinden. 42 Teilnehmer*innen
(41%) haben einen Wert iiber 5 ausgewihlt und
zeigen somit einen Wunsch zu griinden.

I Motive zu Griinden
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Bei der Erkundigung von Motiven der Griindung
waren 52% von der Selbstverwirklichung motiviert,
38% von dem finanziellen Aspekt und 1% von der
Familientradition.

[ Griindungsbereitschaft abhangig
von Geschlecht

52
6
51
5
49
43
47 2
46
1
45
0
a4

® minnlich

mweiblich

Wenn man das Geschlecht der Befragten
anschaul, so ist ein Unterschied in der
Griindungsbereitschaft bemerkbar. Die
Bereitschaft bei Mannern liegtim

weist
Durchschnitt bei 5,2 von 10 und bei Frauen

Griindungsbereitschaft abhingig
von der Ausbildungsrichtung
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m Sozishwesen

Die Griindungsbereitschaft fillt bei
unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen
unterschiedlich aus. Internationale Wirtschaft

den grifiten Wert bei der Griindungslust

bei 4,7 von 10.

380/ 0 der Schiiler*innen
haben einen Unternehmer
in der Familie
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Ideenfindung M rechtlich ® finanziell

Als Unterstiitzung wiinschten sich 56% der
Befragten eine finanzielle und 34% eine
rechtliche Beihilfe. 34% sind an der Hilfe bei
der Geschiftsideenfindung interessiert.

(5,75) auf, wobei Sozialwesen den geringsten (4,3).

I Griindungsbereitschaft abhiingig

von Unternehmern in der Familie
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Hja Enein

Die Anwesenheit der Unternehmer in der Familie
beeinflusst die Griindungsbereitschaft. Damit zeigen
die Teilnehmer*innen mit einem Unternehmer in der
Familie mehr Bereitschaft zu grimden.

Hier ist die

vollstindige
Auswertung der
Umfrage zu finden.

FOS ®
BOS

WEIDEN



